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ระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม 
ว่าด้วยการลาหยุดราชการของข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม 

และลูกจ้างของสํานักงานศาลยุติธรรม  
พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 
  โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม ว่าด้วย 
การลาหยุดราชการของข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมและลูกจ้างของสํานักงานศาลยุติธรรม       
ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับการปฏิบัติราชการ 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ (๕) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการศาลยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๔๓ คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม (ก.บ.ศ.) ออกระเบียบ ว่าด้วย
การลาหยุดราชการของข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมและลูกจ้างของสํานักงานศาลยุติธรรมไว้ 
ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม ว่าด้วย 
การลาหยุดราชการของข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมและลูกจ้างของสํานักงานศาลยุติธรรม   
พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม ว่าด้วยการลาหยุด
ราชการของข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมและลูกจ้างของสํานักงานศาลยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๔๔ 
 ข้อ ๔ ให้เลขาธิการสํานักงานศาลยุติธรรมรักษาการตามระเบียบนี้ และมีอํานาจ
ตีความและวินิจฉัยปัญหาที่เก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
 ข้อ ๕  บรรดาระเบียบ กฎ ข้อบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือมติที่ใช้บังคับตามแบบ
แผนของทางราชการที่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน ในกรณีที่มิได้กําหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการไว้ในระเบียบนี้ ให้นําระเบียบของทางราชการมาใช้บังคับโดยอนุโลม เว้นแต่ ก.บ.ศ. จะมี
มติเป็นอย่างอื่น 
 ข้อ ๖  ในระเบียบนี้ 
 “เลขาธิการ” หมายความว่า เลขาธิการสํานักงานศาลยุติธรรม 
 “ข้าราชการศาลยุติธรรม” หมายความว่า ข้าราชการศาลยุติธรรมตามกฎหมายว่า
ด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม และให้หมายความรวมถึงลูกจ้างประจําของ
สํานักงานศาลยุติธรรมด้วย 
 “ข้าราชการตุลาการ” หมายความว่า ข้าราชการตุลาการตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม 
 “ส่วนราชการ” หมายความว่า ส่วนราชการในสังกัดสํานักงานศาลยุติธรรม 
 “เข้ารับการตรวจเลือก” หมายความว่า เข้ารับการตรวจเลือกเพื่อรับราชการเป็น
ทหารกองประจําการตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร 
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“เข้ารับการเตรียมพล” หมายความว่า เข้ารับการระดมพล เข้ารับการตรวจสอบพล    
เข้ารับการฝึกวิชาทหาร หรือเข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อม ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการ
ทหาร 
  “ลาติดตามคู่สมรส” หมายความว่า ลาติดตามสามีหรือภริยาโดยชอบด้วยกฎหมาย
ที่เป็นข้าราชการหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ ซึ่งไปปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือไปปฏิบัติงานในต่างประเทศ 
หรือทางราชการส่ังให้ไปปฏิบัติงานในต่างประเทศตั้งแต่ ๑ ปี ขึ้นไป ตามความต้องการของทาง
ราชการตามกฎหมายว่าด้วยการกําหนดหลักเกณฑ์การส่ังให้ข้าราชการไปทําการซึ่งให้นับเวลา
ระหว่างนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ แต่ไม่รวมถึงกรณีคู่สมรสไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัยหรือ
ดงูาน ณ ต่างประเทศ 

หมวด ๑ 
การลาของข้าราชการศาลยุติธรรม 

 ข้อ ๗ การลาทุกประเภทตามระเบียบนี้ ถ้ามีกฎหมาย ระเบียบ หรือมติคณะกรรมการ 
บริหารศาลยุติธรรมกําหนดเก่ียวกับการลาประเภทใดไว้เป็นพิเศษ ผู้ลาและผู้มีอํานาจพิจารณาหรือ
อนุญาตจะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หรือมติคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมเก่ียวกับ  
การลาประเภทน้ันด้วย 
 ข้อ ๘  ผู้มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลา และการใช้อํานาจพิจารณาหรือ
อนุญาตการลาสําหรับข้าราชการศาลยุติธรรม ให้เป็นไปตามตารางหมายเลข ๑ ที่กําหนดไว้ท้าย
ระเบียบนี้ สําหรับการลาทุกประเภทของเลขาธิการให้ประธานศาลฎีกาเป็นผู้พิจารณาหรืออนุญาต 
 ในกรณีที่ผู้มีอํานาจอนุญาตการลาตามระเบียบนี้ไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการ
ได้และมีเหตุจําเป็นเร่งด่วนไม่อาจรอขออนุญาตจากผู้มีอํานาจได้ ให้ผู้ลาเสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้มี
อํานาจอนุญาตการลาชั้นเหนือขึ้นไปเพื่อพิจารณา และเม่ืออนุญาตแล้วให้แจ้งให้ผู้มีอํานาจอนุญาต
ตามระเบียบทราบดว้ย 
 ผู้มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาจะมอบหมายหรือมอบอํานาจโดยทําเป็น
หนังสือให้แก่ผู้ดํารงตําแหน่งอื่นเป็นผู้พิจารณาหรืออนุญาตแทนก็ได้ โดยให้คํานึงถึงระดับตําแหน่ง           
และความรับผิดชอบของผู้รับมอบอํานาจเป็นสําคัญ 
 การลาของข้าราชการในช่วงก่อนและหลังวันหยุดราชการประจําสัปดาห์หรือ
วันหยุดราชการประจําปีเพื่อให้มีวันหยุดต่อเนื่องกัน ให้ผู้มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตใช้ดุลพินิจ 
ตามความเหมาะสมและจําเป็นที่จะอนุญาตให้ลาได้ โดยมิให้เสียหายแก่การปฏิบัติราชการ 
 ข้อ ๙  ข้าราชการศาลยุติธรรมผู้ใดได้รับคําสั่งให้ไปช่วยราชการ ณ ส่วนราชการหรือ
หน่วยงานอื่นใดของทางราชการ หากประสงค์จะลาป่วย ลาคลอดบุตร ลากิจส่วนตัว ลาพักผ่อน  
หรือลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล ในช่วงเวลาระหว่างที่ไปช่วยราชการ ให้เสนอ        
ขออนุญาตลาต่อผู้บังคับบัญชาของส่วนราชการหรือหน่วยงานที่ไปช่วยราชการ แล้วให้ส่วนราชการ 
หรือหน่วยงานน้ันรายงานจํานวนวันลาให้ส่วนราชการหรือหน่วยงานต้นสังกัดของผู้นั้นทราบ    
อย่างน้อยปีละครั้ง 
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 การลาประเภทอื่นนอกจากที่ระบุไว้ในวรรคหน่ึง ให้เสนอขออนุญาตลาต่อผู้มีอํานาจ
พิจารณาหรืออนุญาตการลาของส่วนราชการต้นสังกัดตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดสําหรับการลา
ประเภทน้ัน 
 ข้อ ๑๐ การนับวันลาตามระเบียบนี้ ให้นับตามปีงบประมาณ 
 การนับวันลาเพื่อประโยชน์ในการเสนอหรือจัดส่งใบลา อนุญาตให้ลา และคํานวณ 
วันลา ให้นับต่อเนื่องกัน โดยนับวันหยุดราชการที่อยู่ในระหว่างวันลาประเภทเดียวกันรวมเป็นวันลา
ด้วย เว้นแต่การนับเพื่อประโยชน์ในการคํานวณวันลา สําหรับวันลาป่วยที่มิใช่วันลาป่วยตาม
กฎหมายว่าด้วยการสงเคราะห์ข้าราชการผู้ได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ 
วันลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร วันลากิจส่วนตัว และวันลาพักผ่อน ให้นับเฉพาะวันทําการ 
 การลาป่วยหรือลากิจส่วนตัวซึ่งมีระยะเวลาต่อเนื่องกัน จะเป็นในปีงบประมาณ 
เดียวกันหรือไม่ก็ตาม ให้นับเป็นการลาครั้งหนึ่ง ถ้าจํานวนวันลาคร้ังหนึ่งรวมกันเกินอํานาจของผู้มี
อํานาจอนุญาตระดับใด ให้นําใบลาเสนอข้ึนไปตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจอนุญาต 
 ข้าราชการที่ได้รับอนุญาตให้ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร ลากิจส่วนตัวซึ่งมิใช่ 
ลากิจส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตรตามข้อ ๒๑ หรือลาพักผ่อน ซึ่งได้หยุดราชการไปยังไม่ครบกําหนด ถ้ามี
ราชการจําเป็นเกิดขึ้น ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอํานาจอนุญาตจะเรียกตัวมาปฏิบัติราชการระหว่าง  
การลาก็ได้ 
 การลาของข้าราชการศาลยุติธรรมที่ถูกเรียกกลับมาปฏิบัติราชการระหว่างการลา  
ให้ถือว่าสิ้นสุดก่อนวันมาปฏิบัติราชการ เว้นแต่ผู้มีอํานาจอนุญาตเห็นว่าการเดินทางต้องใช้เวลา  
ให้ถือว่าสิ้นสุดก่อนวันเดินทางกลับ 
 การลาคร่ึงวันในตอนเช้าหรือตอนบ่าย ให้นับเป็นการลาคร่ึงวันตามประเภทของ 
การลานั้น ๆ  
 ข้าราชการศาลยุติธรรมซึ่งได้รับอนุญาตให้ลา หากประสงค์จะยกเลิกวันลาที่ยังไม่ได้ 
หยุดราชการ ให้เสนอขอยกเลิกวันลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจอนุญาตให้ลา  
และให้ถือว่าการลาเป็นอันสิ้นสุดก่อนวันมาปฏิบัติราชการ 
 ข้อ ๑๑  เพื่อควบคุมให้เป็นไปตามระเบียบนี้ ให้ส่วนราชการจัดทําบัญชีลงเวลา 
การปฏิบัติราชการของข้าราชการศาลยุติธรรมในสังกัด โดยมีสาระสําคัญตามตัวอย่างท้ายระเบียบนี้ 
หรือจะใช้เคร่ืองบันทึกเวลาการปฏิบัติราชการแทนก็ได้ 

ในกรณีจําเป็น เลขาธิการจะกําหนดวิธีลงเวลาปฏิบัติราชการ หรือวิธีควบคุมการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการศาลยุติธรรมที่มีการปฏิบัติราชการในลักษณะพิเศษเป็นอย่างอื่นตามที่
เห็นสมควรก็ได้ แต่จะต้องมีหลักฐานให้สามารถตรวจสอบวันเวลาการปฏิบัติราชการได้ด้วย 
 ข้อ ๑๒  การลาให้ใช้ใบลาตามแบบท้ายระเบียบนี้ เว้นแต่ในกรณีจําเป็นหรือรีบด่วน 
จะใช้ใบลาที่มีข้อความไม่ครบถ้วนตามแบบหรือจะลาโดยวิธีการอย่างอื่นก็ได้ แต่ต้องส่งใบลาตาม
แบบในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ 
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 เลขาธิการอาจนําระบบอิเล็กทรอนิกส์มาประยุกต์ใช้ในการเสนอใบลา อนุญาตให้ลา
และยกเลิกวันลา สําหรับการลาป่วย ลาพักผ่อน หรือลากิจส่วนตัวซึ่งมิใช่ลากิจส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตร
ตามข้อ ๒๑ ก็ได้ ทั้งนี้ ระบบอิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าวจะต้องเป็นระบบที่มีความปลอดภัย รัดกุม 
สามารถตรวจสอบตัวบุคคล และเก็บข้อมูลเก่ียวกับการลาเป็นหลักฐานในราชการได้ 
 ข้อ ๑๓  ข้าราชการศาลยุติธรรมซึ่งประสงค์จะไปต่างประเทศในระหว่างการลาตาม
ระเบียบนี้ หรือในระหว่างวันหยุดราชการ ให้เสนอขออนุญาตต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึง
เลขาธิการหรือประธานศาลฎีกา แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๑๔  ข้าราชการศาลยุติธรรมผู้ใดไม่สามารถมาปฏิบัติราชการได้อันเนื่องมาจาก
พฤติการณ์พิเศษซึ่งเกิดขึ้นกับบุคคลทั่วไปในท้องที่นั้น หรือพฤติการณ์พิเศษซึ่งเกิดขึ้นกับข้าราชการ 
ศาลยุติธรรมผู้นั้นและมิได้เกิดจากความประมาทเลินเล่อหรือความผิดของข้าราชการผู้นั้นเอง         
โดยพฤติการณ์พิเศษดังกล่าวร้ายแรงจนเป็นเหตุขัดขวางทําให้ไม่สามารถมาปฏิบัติราชการ           
ณ สถานที่ตั้งตามปกติ ให้ข้าราชการศาลยุติธรรมผู้นั้นรีบรายงานพฤติการณ์ที่เกิดขึ้น รวมทั้ง
อุปสรรคขัดขวางที่ทําให้มาปฏิบัติราชการไม่ได้ต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงเลขาธิการหรือ
ประธานศาลฎีกา แล้วแต่กรณี ทันทีในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ 
 ในกรณีที่เลขาธิการหรือประธานศาลฎีกาแล้วแต่กรณี เห็นว่าการที่ข้าราชการ   
ศาลยุติธรรม   ผู้นั้นไม่สามารถมาปฏิบัติราชการได้เป็นเพราะพฤติการณ์พิเศษตามวรรคหนึ่ง ให้สั่ง
ให้การหยุดราชการของข้าราชการศาลยุติธรรมผู้นั้นไม่นับเป็นวันลาตามจํานวนวันที่ไม่มาปฏิบัติ
ราชการได้อันเนื่องมาจากพฤติการณ์พิเศษดังกล่าว ถ้าเห็นว่าไม่เป็นพฤติการณ์พิเศษ ให้ถือว่าวันที่
ข้าราชการศาลยุติธรรมผู้นั้นไม่มาปฏิบัติราชการเป็นวันลากิจส่วนตัว 
 ข้อ ๑๕   การให้ได้รับเงินเดือนระหว่างการลา ให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา
เก่ียวกับการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน ระเบียบ
คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่งของ
ข้าราชการตุลาการและดะโต๊ะยุติธรรม พ.ศ.๒๕๕๐ และระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของ
ส่วนราชการ  

หมวด ๒ 
ประเภทการลา 

 ข้อ ๑๖ การลาแบ่งออกเป็น ๑๑ ประเภท ดังต่อไปนี้  
(๑) การลาป่วย 
(๒) การลาคลอดบุตร 
(๓) การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 
(๔) การลากิจส่วนตัว 
(๕) การลาพักผ่อน 
(๖) การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 
(๗) การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
(๘) การลาไปศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน 
(๙) การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
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 (๑๐) การลาติดตามคู่สมรส 
 (๑๑) การลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

ส่วนที่ ๑ 
การลาป่วย  

ข้อ ๑๗  ข้าราชการศาลยุติธรรมซึ่งประสงค์จะลาป่วยเพื่อรักษาตัว ให้เสนอหรือ
จัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจอนุญาตก่อนหรือในวันที่ลา เว้นแต่ในกรณี
จาํเป็นจะเสนอหรือจัดส่งใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการก็ได้ 

ในกรณีที่ข้าราชการผู้ขอลามีอาการป่วยจนไม่สามารถจะลงชื่อในใบลาได้ จะให้ผู้อื่น 
ลาแทนก็ได้ แต่เม่ือสามารถลงชื่อได้แล้ว ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาโดยเร็ว 

การลาป่วยตั้งแต่ ๓๐ วันขึ้นไป ต้องมีใบรับรองของแพทย์ซึ่งเป็นผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียน
และรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาด้วย ในกรณีจําเป็นหรือเห็นสมควร 
ผู้มีอํานาจอนุญาตจะสั่งให้ใช้ใบรับรองของแพทย์อื่นซึ่งผู้มีอํานาจอนุญาตเห็นชอบแทนก็ได้ 

การลาป่วยไม่ถึง ๓๐ วัน ไม่ว่าจะเป็นการลาคร้ังเดียวหรือหลายคร้ังติดต่อกัน  
ถ้าผู้มีอํานาจอนุญาตเห็นสมควร จะสั่งให้มีใบรับรองของแพทย์ตามวรรคสามประกอบใบลา หรือสั่ง
ให้ผู้ลาไปรับการตรวจจากแพทย์ของทางราชการเพื่อประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได้ 

ส่วนที่ ๒ 
การลาคลอดบุตร 

ข้อ ๑๘  ข้าราชการศาลยุติธรรมซึ่งประสงค์จะลาคลอดบุตร ให้เสนอหรือจัดส่งใบลา 
ต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจอนุญาตก่อนหรือในวันที่ลา เว้นแต่ไม่สามารถจะลงชื่อ     
ในใบลาได้ จะให้ผู้อื่นลาแทนก็ได้ แต่เมื่อสามารถลงชื่อได้แล้ว ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาโดยเร็ว         
โดยไม่ต้องมีใบรับรองของแพทย์ 

การลาคลอดบุตรจะลาในวันที่คลอด ก่อน หรือหลังวันที่คลอดบุตรก็ได้ แต่เม่ือรวม 
วันลาแล้วต้องไม่เกิน ๙๐ วัน 

ข้าราชการศาลยุติธรรมที่ได้รับอนุญาตให้ลาคลอดบุตรและได้หยุดราชการไปแล้ว  
แต่ไม่ได้คลอดบุตรตามกําหนด หากประสงค์จะขอยกเลิกวันลาคลอดบุตรที่หยุดไป ให้ผู้มีอํานาจ
อนุญาตอนุญาตให้ยกเลิกวันลาคลอดบุตรได้ โดยให้ถือว่าวันที่ได้หยุดราชการไปแล้วเป็นวันลากิจ
ส่วนตัว 

การลาคลอดบุตรคาบเก่ียวกับการลาประเภทใดซึ่งยังไม่ครบกําหนดวันลาของการ
ลาประเภทนั้น ให้ถือว่าการลาประเภทนั้นสิ้นสุดลง และให้นับเป็นการลาคลอดบุตรตั้งแต่วันเร่ิมวัน
ลาคลอดบุตร 

ส่วนที่ ๓ 
การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 

ข้อ ๑๙ ข้าราชการศาลยุติธรรมซึ่งประสงค์จะลาไปช่วยเหลือภริยาโดยชอบ 
ด้วยกฎหมายที่คลอดบุตร ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจ
อนุญาตก่อนหรือในวันที่ลาภายใน ๙๐ วัน นับแต่วันที่คลอดบุตร และให้มีสิทธิลาไปช่วยเหลือภริยา
ที่คลอดบุตรครั้งหนึ่งติดต่อกันได้ไม่เกิน ๑๕ วันทําการ 
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ผู้มีอํานาจอนุญาตตามวรรคหนึ่งอาจให้แสดงหลักฐานประกอบการพิจารณาอนุญาต
ด้วยก็ได้ 

ส่วนที่ ๔ 
การลากิจส่วนตัว 

ข้อ ๒๐  ข้าราชการศาลยุติธรรมซึ่งประสงค์จะลากิจส่วนตัว ให้เสนอหรือจัดส่งใบลา  
ต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจอนุญาต และเม่ือได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้  
เว้นแต่มีเหตุจําเป็นไม่สามารถรอรับอนุญาตได้ทัน จะเสนอหรือจัดส่งใบลาพร้อมด้วยระบุเหตุจําเป็น
ไว้แล้วหยุดราชการไปก่อนก็ได้ แต่จะต้องชี้แจงเหตุผลให้ผู้มีอํานาจอนุญาตทราบโดยเร็ว 

ในกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่อาจเสนอหรือจัดส่งใบลาก่อนตามวรรคหนึ่งได้ ให้เสนอหรือ
จัดส่งใบลาพร้อมทั้งเหตุผลความจําเป็นต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจอนุญาตทันที       
ในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ 

ข้อ ๒๑ ข้าราชการศาลยุติธรรมที่ลาคลอดบุตรตามข้อ ๑๘ แล้ว หากประสงค์         
จะลากิจส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตร ให้มีสิทธิลาต่อเนื่องจากการลาคลอดบุตรได้ไม่เกิน ๑๕๐ วันทําการ  

ส่วนที่ ๕ 
การลาพักผ่อน 

ข้อ ๒๒ ข้าราชการศาลยุติธรรมมีสิทธิลาพักผ่อนประจําปีในปีงบประมาณหน่ึง          
ได้ ๑๐ วันทําการ เว้นแต่ข้าราชการศาลยุติธรรมดังต่อไปนี้ไม่มีสิทธิลาพักผ่อนประจําปีในปีที่ได้รับ
บรรจุเข้ารับราชการยังไม่ถึง ๖ เดือน 

(๑)   ผู้ซึ่งได้รับบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการคร้ังแรก 
 (๒) ผู้ซึ่งลาออกจากราชการเพราะเหตุส่วนตัว แล้วต่อมาได้รับบรรจุเข้ารับราชการอีก 
 (๓) ผู้ซึ่งลาออกจากราชการเพื่อดํารงตําแหน่งทางการเมืองหรือเพื่อสมัคร         
รับเลือกตั้ง แล้วต่อมาได้รับบรรจุเข้ารับราชการอีกหลัง ๖ เดือน นับแต่วันออกจากราชการ 
 (๔) ผู้ซึ่งถูกสั่งให้ออกจากราชการในกรณีอื่น นอกจากกรณีไปรับราชการทหาร 
ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร และกรณีไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงค์ของ     
ทางราชการ แล้วต่อมาได้รับบรรจุเข้ารับราชการอีก 

ข้อ ๒๓  ถ้าในปีใดข้าราชการศาลยุติธรรมผู้ ใดมิได้ลาพักผ่อนประจําปี หรือ          
ลาพักผ่อนประจําปีแล้วแต่ไม่ครบ ๑๐ วันทําการ ให้สะสมวันที่ยังมิได้ลาในปีนั้นรวมเข้ากับปีต่อ ๆ 
ไปได้ แต่วันลาพักผ่อนสะสมรวมกับวันลาพักผ่อนในปีปัจจุบันจะต้องไม่เกิน ๒๐ วันทําการ 

สําหรับผู้ที่ได้รับราชการติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑๐ ปี ให้มีสิทธินําวันลาพักผ่อน
สะสมรวมกับวันลาพักผ่อนในปีปัจจุบันได้ไม่เกิน ๓๐ วันทําการ 

ข้อ ๒๔  ข้าราชการศาลยุติธรรมซึ่งประสงค์จะลาพักผ่อน ให้เสนอหรือจัดส่งใบลา     
ต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจอนุญาต และเม่ือได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้ 

ข้อ ๒๕  การอนุญาตให้ลาพักผ่อน ผู้มีอํานาจอนุญาตจะอนุญาตให้ลาคร้ังเดียวหรือ
หลายคร้ังก็ได้ โดยมิให้เสียหายแก่ราชการ 
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           ส่วนที่ ๖ 
การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 

ข้อ ๒๖  ข้าราชการศาลยุติธรรมซึ่งประสงค์จะลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือ
ข้าราชการศาลยุติธรรมที่นับถือศาสนาอิสลามซึ่งประสงค์จะลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ 
ประเทศซาอุดีอาระเบีย ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจพิจารณา
หรืออนุญาตก่อนวันอุปสมบทหรือก่อนวันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ไม่น้อยกว่า ๖๐ วัน 

ในกรณีมีเหตุพิเศษไม่อาจเสนอหรือจัดส่งใบลาก่อนตามวรรคหนึ่ง ให้ชี้แจงเหตุผล   
ความจําเป็นประกอบการลา และให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตท่ีจะพิจารณา 
ให้ลาหรือไม่ก็ได้ 

ข้อ ๒๗  ข้าราชการศาลยุติธรรมที่ได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้ลา
อุปสมบทหรือได้รับอนุญาตให้ลาไปประกอบพิธีฮัจย์ตามข้อ ๒๖ แล้ว จะต้องอุปสมบทหรือออก
เดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ภายใน ๑๐ วัน นับแต่วันเร่ิมลา และจะต้องกลับมารายงานตัวเข้าปฏิบัติ
ราชการภายใน ๕ วัน นับแต่วันที่ลาสิกขา หรือวันที่เดินทางกลับถึงประเทศไทยหลังจากการเดินทาง
ไปประกอบพิธีฮัจย์ ทั้งนี้ จะต้องนับรวมอยู่ภายในระยะเวลาที่ได้รับอนุญาตการลา 

ข้าราชการศาลยุติธรรมที่ได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้ลาอุปสมบทหรือ
ได้รับอนุญาตให้ลาไปประกอบพิธีฮัจย์และได้หยุดราชการไปแล้ว หากปรากฏว่ามีปัญหาอุปสรรค       
ทําให้ไม่สามารถอุปสมบทหรือไปประกอบพิธีฮัจย์ตามที่ขอลาไว้ เม่ือได้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติ
ราชการตามปกติและขอยกเลิกวันลา ให้ผู้มีอํานาจตามข้อ ๒๖ พิจารณาหรืออนุญาตให้ยกเลิกวันลา
อุปสมบทหรือไปประกอบพิธีฮัจย์ โดยให้ถือว่าวันที่ได้หยุดราชการไปแล้วเป็นวันลากิจส่วนตัว 

ส่วนที่ ๗ 
การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 

ข้อ ๒๘  ข้าราชการศาลยุติธรรมที่ได้รับหมายเรียกเข้ารับการตรวจเลือก ให้รายงาน
ลาต่อผู้บังคับบัญชาก่อนวันเข้ารับการตรวจเลือกไม่น้อยกว่า ๔๘ ชั่วโมง ส่วนข้าราชการศาลยุติธรรม 
ที่ได้รับหมายเรียกเข้ารับการเตรียมพล ให้รายงานลาต่อผู้บังคับบัญชาภายใน ๔๘ ชั่วโมง นับแต่เวลา 
รับหมายเรียกเป็นต้นไป และให้ไปเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพลตามวันเวลา 
ในหมายเรียกนั้นโดยไม่ต้องรอรับคําสั่งอนุญาต และให้ผู้บังคับบัญชาเสนอรายงานลาไปตามลําดับ
จนถึงเลขาธิการหรือประธานศาลฎีกา แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๒๙  เม่ือข้าราชการศาลยุติธรรมที่ลานั้นพ้นจากการเข้ารับการตรวจเลือก 
หรือเข้ารับการเตรียมพลแล้ว ให้มารายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการตามปกติต่อผู้บังคับบัญชา 
ภายใน ๗ วัน เว้นแต่กรณีที่มีเหตุจําเป็น เลขาธิการหรือประธานศาลฎีกา แล้วแต่กรณี อาจขยาย
เวลาให้ได้แต่รวมแล้วไม่เกิน ๑๕ วัน 

 



๘ 
 

ส่วนที่ ๘ 
การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน 

ข้อ ๓๐  ข้าราชการศาลยุติธรรมซึ่งประสงค์จะลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย
หรือดูงานในประเทศหรือต่างประเทศ ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึง
เลขาธิการหรือประธานศาลฎีกา แล้วแต่กรณี เพื่อพิจารณาอนุญาต                                                        

                                    ส่วนที่ ๙ 
การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 

ข้อ ๓๑  ข้าราชการศาลยุติธรรมซึ่งประสงค์จะลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่าง
ประเทศ ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงประธานศาลฎีกา เพื่อพิจารณา
อนุญาต โดยถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกาเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑ์
การสั่งให้ข้าราชการไปทําการซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ 

ข้อ ๓๒ ข้าราชการศาลยุติธรรมที่ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ  
เม่ือปฏิบัติงานแล้วเสร็จ ให้รายงานตัวเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันครบ
กําหนดเวลาและให้รายงานผลเกี่ยวกับการลาไปปฏิบัติงานให้ประธานศาลฎีกาทราบภายใน ๓๐ วัน  
นับแต่วันที่กลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

การรายงานผลการไปปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง ให้ใช้แบบรายงานตามท่ีกําหนดไว้ 
ท้ายระเบียบนี้ 

ส่วนที่ ๑๐ 
การลาติดตามคู่สมรส 

ข้อ ๓๓  ข้าราชการศาลยุติธรรมซึ่งประสงค์จะลาติดตามคู่สมรส ให้เสนอหรือจัดส่ง
ใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงเลขาธิการหรือประธานศาลฎีกา แล้วแต่กรณี เพื่อพิจารณา
อนุญาตให้ลาได้ ไม่เกิน ๒ ปี และในกรณีจําเป็นอาจอนุญาตให้ลาต่อได้อีก ๒ ปี แต่เม่ือรวมแล้วต้อง
ไม่เกิน ๔ ปี ถ้าเกิน ๔ ปี ให้ลาออกจากราชการ 

ข้อ ๓๔  การพิจารณาอนุญาตให้ข้าราชการศาลยุติธรรมลาติดตามคู่สมรส ผู้มีอํานาจ
อนุญาตจะอนุญาตให้ลาคร้ังเดียวหรือหลายคร้ังก็ได้โดยมิให้เสียหายแก่ราชการ แต่เม่ือรวมแล้ว
จะต้องไม่เกินระยะเวลาตามที่กําหนดในข้อ ๓๓ และจะต้องเป็นกรณีที่คู่สมรสอยู่ปฏิบัติหน้าที่
ราชการหรือปฏิบัติงานในต่างประเทศเป็นระยะเวลาติดต่อกัน ไม่ว่าจะอยู่ปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือ
ปฏิบัติงานในประเทศเดียวกันหรือไม่ 

ข้อ ๓๕  ข้าราชการศาลยุติธรรมที่ได้ลาติดตามคู่สมรสครบกําหนดระยะเวลาตาม 
ข้อ ๓๓ ในช่วงเวลาที่คู่สมรสอยู่ปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือปฏิบัติงานในต่างประเทศติดต่อกันคราว
หนึ่งแล้วไม่มีสิทธิขอลาติดตามคู่สมรสอีก เว้นแต่คู่สมรสจะได้กลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือ
ปฏิบัติงานประจําในประเทศไทยแล้วต่อมาได้รับคําสั่งให้ไปปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือไปปฏิบัติงาน 
ในต่างประเทศอีก จึงจะมีสิทธิขอลาติดตามคู่สมรสตามข้อ ๓๓ ได้ใหม่  



๙ 
 

ส่วนที่ ๑๑ 
การลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

ข้อ ๓๖  ข้าราชการศาลยุติธรรมผู้ใดได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติ
ราชการในหน้าที่หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระทําการตามหน้าที่ จนทําให้ตกเป็นผู้ทุพพลภาพ
หรือพิการ หากข้าราชการศาลยุติธรรมผู้นั้นประสงค์จะลาไปเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับ
การฟื้นฟูสมรรถภาพท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือที่จําเป็นต่อการประกอบอาชีพ 
แล้วแต่กรณี มีสิทธิลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพคร้ังหนึ่งได้ตามระยะเวลาที่กําหนดไว้ในหลักสูตร
ที่ประสงค์จะลาแต่ไม่เกิน ๑๒ เดือน 

ข้าราชการที่ได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บ จนทําให้ตกเป็นผู้ทุพพลภาพ หรือพิการ 
เพราะเหตุอื่นนอกจากที่กําหนดไว้ในวรรคหน่ึง และผู้มีอํานาจสั่งบรรจุพิจารณาแล้วเห็นว่า ยังสามารถ 
รับราชการต่อไปได้ หากข้าราชการศาลยุติธรรมผู้นั้นประสงค์จะลาไปเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร
เก่ียวกับการฟื้นฟูสมรรถภาพที่จําเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้ผู้มีอํานาจพิจารณา หรือ
อนุญาตพิจารณาให้ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพดังกล่าวคร้ังหนึ่งได้ตามระยะเวลาที่กําหนดไว้ 
ในหลักสูตรที่ประสงค์จะลา แต่ไม่เกิน ๑๒ เดือน 

หลักสูตรตามวรรคหนึ่งและวรรคสองต้องเป็นหลักสูตรที่ส่วนราชการ หน่วยงานอื่น   
ของรัฐ องค์กรการกุศลอันเป็นสาธารณะหรือสถาบันที่ได้ รับการรับรองจากหน่วยงานของ          
ทางราชการเป็นผู้จัดหรือร่วมจัด 

ข้อ ๓๗  ข้าราชการศาลยุติธรรมที่ประสงค์จะลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ       
ตามข้อ ๓๖ ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงเลขาธิการหรือประธาน     
ศาลฎีกา แล้วแต่กรณี พร้อมแสดงหลักฐานเกี่ยวกับหลักสูตรที่ประสงค์จะลา และเอกสารที่เก่ียวข้อง 
(ถ้ามี) เพื่อพิจารณาอนุญาต และเม่ือได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการเพื่อไปฟื้นฟูสมรรถภาพ 
ด้านอาชีพได ้ 

หมวด ๓                                                                       
การลาของข้าราชการตุลาการและดะโต๊ะยุติธรรม 

ข้อ ๓๘  การลาของข้าราชการตุลาการและดะโต๊ะยุติธรรม ให้เป็นไปตามที่กําหนดไว้  
ในหมวดนี้ เว้นแต่กรณีที่ไม่มีกําหนดไว้ ให้เป็นไปตามที่กําหนดในหมวด ๑ และหมวด ๒  

ข้อ ๓๙  การลาทุกประเภท การหยุดราชการเพราะพฤติการณ์พิเศษ และการไป
ต่างประเทศของประธานศาลฎีกา ให้อยู่ในดุลพินิจของประธานศาลฎีกา และแจ้งให้คณะกรรมการ
ตุลาการศาลยุติธรรมทราบ 

ข้อ ๔๐  การหยุดราชการเพราะพฤติการณ์พิเศษ การไปต่างประเทศ และการลา 
ทุกประเภทนอกจากการลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศของประธานศาลอุทธรณ์ 
ประธานศาลอุทธรณ์ภาค อธิบดีผู้พิพากษาศาลชั้นต้น และอธิบดีผู้พิพากษาภาค ให้เป็นอํานาจของ
ประธานศาลฎีกา หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้พิจารณาอนุญาต และแจ้งให้คณะกรรมการตุลาการ
ศาลยุติธรรมทราบ 



๑๐ 
 

ข้อ ๔๑ การหยุดราชการเพราะพฤติการณ์พิเศษ การไปต่างประเทศ และการลา 
ทุกประเภทนอกจากการลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศของข้าราชการตุลาการและ
ดะโต๊ะยุติธรรม ให้เป็นไปตามตารางหมายเลข ๒ เว้นแต่กรณีตามข้อ ๔๒ และข้อ ๔๓ 

ข้อ ๔๒  การลาทุกประเภทและการหยุดราชการเพราะพฤติการณ์พิเศษของ
ข้าราชการตุลาการที่ไปทํางานในสํานักงานศาลยุติธรรม รวมทั้งผู้ช่วยผู้พิพากษาที่มิได้ไปปฏิบัติ
หน้าที่ในศาล ให้เป็นอํานาจของเลขาธิการเป็นผู้พิจารณาอนุญาต 

ข้อ ๔๓  ข้าราชการตุลาการและดะโต๊ะยุติธรรมผู้ประสงค์จะลาไปปฏิบัติงาน           
ในองค์การระหว่างประเทศ ให้เป็นอํานาจของประธานศาลฎีกาที่จะพิจารณาอนุญาต โดยถือปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกาเกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑ์การส่ังให้ข้าราชการ 
ไปทําการซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
ตุลาการศาลยุติธรรม 
    
      ประกาศ ณ วันที่  ๕  เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
         (ลงชื่อ)    ไพโรจน์  วายุภาพ 
 (นายไพโรจน์  วายุภาพ) 
 ประธานศาลฎีกา 
 ประธานกรรมการบริหารศาลยุติธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

ตารางหมายเลข ๑ 
ผู้มีอํานาจพิจารณาหรืออนญุาต และอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาของขา้ราชการศาลยุติธรรม (ยกเว้นการลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ) 
 
 
 

ผู้มีอํานาจพิจารณาหรือ
อนุญาต 

 
 

 

ผู้ลา 

ประเภทการลา 

วันอนุญาตครั้งหนึ่งไม่เกิน

ลา
คล

อด
บุต

ร 

ลา
ไป

ช่ว
ยเห

ลือ
ภร

ิยา
ที ่

คล
อด

บุต
ร 

ลา
พัก

ผ่อ
น 

ลา
อุป

สม
บท

หร
อืล

าไป
 

ปร
ะก

อบ
พธิ

ีฮัจ
ย์ 

ลา
เข้า

รับ
กา

รต
รว

จเลื
อก

หร
ือ 

เข้า
รับ

กา
รเต

รยี
มพ

ล 

ลาศึกษา ฝึกอบรมฯ

ลา
ติด

ตา
มคู่

สม
รส

 

ลา
ไป

ฟื้น
ฟูส

มร
รถ

ภา
พ 

ด้า
นอ

าชี
พ 

ลา
ป่ว

ย 

ลา
กิจ

ส่ว
นต

ัว 

ต่า
งป

ระ
เท

ศ 

ใน
ปร

ะเท
ศ 

ประธานศาลฎีกา เลขาธิการสํานักงานยุติธรรม 
ข้าราชการทุกตําแหน่งในสํานักอํานวยการ
ประจําศาลฎีกา  
ข้าราชการทุกตําแหน่งในสํานักประธานศาลฎีกา 

ตามที่ 
เห็นสมควร 

ตามที่
เห็นสมควร 

         

เลขาธิการสํานักงาน 
ศาลยุติธรรม 

ข้าราชการทุกตําแหน่งในสังกัด ตามที่
เห็นสมควร 

ตามที่
เห็นสมควร 

         

ข้าราชการตุลาการซึ่ง
รับผิดชอบราชการในศาล
หรือสํานักศาลยุติธรรม
ประจําภาค 

ผู้อํานวยการสํานัก/ผู้อํานวยการสํานักงานที่
ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในสํานักศาลยุติธรรมประจํา
ภาค/สํานักอํานวยการประจําศาล/สํานักงาน
ประจําศาล 

๑๒๐ ๔๕    -  - - - - 

ผู้อํานวยการสถาบัน/
ผู้อํานวยการสํานัก/
ผู้อํานวยการสํานักงาน/
ผู้อํานวยการกอง หรือ
เทียบเท่ากอง 

ข้าราชการทุกตําแหน่งในสถาบัน/สํานัก/
สํานักงาน/กอง หรือเทียบเท่ากอง 

๖๐ ๓๐    - - - - - - 

ผู้อํานวยการวิทยาลัย/
หัวหน้าส่วน/หัวหน้ากลุ่ม/
หัวหน้าฝ่าย 

ข้าราชการทุกตําแหน่งในวิทยาลัย/ ส่วน/กลุ่ม/
ฝ่าย 

๓๐ ๑๕ - - - - - - - - - 

หมายเหตุ       หมายถึง  มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาประเภทนั้น 



๑๒ 
 

 
ตารางหมายเลข ๒ 

ผู้มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาต และอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาของข้าราชการตุลาการ และดะโต๊ะยุติธรรม 
สําหรับการลาทุกประเภท (ยกเว้นการลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ) การหยุดราชการเพราะพฤติการณ์พิเศษ และการไปต่างประเทศ 

ผู้มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาต ผู้ลา ระยะเวลาอนุญาต 
๑. ประธานศาลฎีกา ข้าราชการตุลาการทุกคนที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในศาลฎีกา  

ข้าราชการตุลาการทุกคนที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในสํานักประธานศาลฎีกา 
ประธานศาลอุทธรณ์ ประธานศาลอุทธรณ์ภาค 
อธิบดีผู้พิพากษาศาลชั้นต้น  
อธิบดีผู้พิพากษาภาค 

ตามที่เห็นสมควร 

๒. ประธานศาลอุทธรณ ์ ข้าราชการตุลาการทุกคนที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในศาลอุทธรณ ์ ตามที่เห็นสมควร 

๓. ประธานศาลอุทธรณ์ภาค ข้าราชการตุลาการทุกคนที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในศาลอุทธรณ์ภาค ตามที่เห็นสมควร 

๔. อธิบดีผู้พิพากษาศาลชั้นต้น ข้าราชการตุลาการทุกคนที่สังกัดหรือปฏิบัติหน้าที่อยูใ่นศาล ตามที่เห็นสมควร 

๕. อธิบดีผู้พิพากษาภาค ข้าราชการตุลาการและดะโต๊ะยุติธรรมทกุคนที่สังกดัหรอืปฏิบัติหน้าที่อยู่ในภาค ตามที่เห็นสมควร 

๖. ผู้พิพากษาหวัหน้าศาลจังหวดั 
    ผู้พิพากษาหวัหน้าศาลแขวง 
    ผู้พิพากษาหวัหน้าศาลเยาวชน 
    และครอบครัวจงัหวัด 
    ผู้พิพากษาหวัหน้าศาลจังหวดั 
    แผนกคดีเยาวชนและครอบครัว 

ข้าราชการตุลาการและดะโต๊ะยุติธรรมทกุคนที่ปฏิบัติหน้าทีอ่ยู่ในศาลจังหวัด ศาลแขวง 
หรือศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัด หรือศาลจังหวัดแผนกคดีเยาวชนและครอบครัว 

ครั้งหนึ่งไม่เกิน ๖๐ วัน ถ้าเกินกว่านั้นให้เป็น
อํานาจหน้าที่ของผู้มีอํานาจพิจารณาหรือ
อนุญาตลําดับที่ ๕  

 



๑๓ 
 

 
บัญชีลงเวลาการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 

วันที่.....................เดือน..................................พ.ศ. ........... 
กอง/สํานัก.................................................... 
ศาล.............................................................. 

 
ลําดับที่ ช่ือ เวลามา ลายมือช่ือ เวลากลับ ลายมือช่ือ หมายเหตุ

๑       
๒       
๓       
๔       
๕       
๖       
๗       
๘       
๙       
๑๐       
๑๑       

       
 
 

 ข้าราชการทั้งหมด ............................คน 
 ตําแหน่งว่าง .....................................คน 
                                         ยืมตัวมาช่วยราชการ.........................คน 
                                                   มาปฏิบัติราชการ...............................คน 
                                                 ไปราชการ..........................................คน 
                                          มาสาย...............................................คน 
                                                   ไม่มาปฏิบัติราชการ...........................คน 
                                                    ผู้ตรวจ.................................................... 
                                                           (หัวหน้าหน่วยงานผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่) 
 
หมายเหต ุ ชื่อ - ชื่อสกุล จะพิมพ์หรือให้ผู้ลงชื่อเป็นผู้เขียนด้วยตัวบรรจงก็ได้ 

 
 

 
 
 
 



๑๔ 
 
 
 

แบบใบลาป่วย  ลาคลอดบุตร  ลากิจส่วนตัว 
 

(เขียนที่) ............................................................... 
     วันที่ ......... เดือน ............................... พ.ศ. ................. 

เร่ือง ........................................................... 
(คําขึ้นต้น) .................................................... 

ข้าพเจ้า ....................................................... ตําแหน่ง ……………………..………………...........…… 
ระดับ ……………………………..………….....…… สังกัด …..……….………………………………………………………….........… 
  ป่วย   
ขอลา   กิจส่วนตัว เนื่องจาก........................................................................................................ 
  คลอดบุตร 

ตั้งแต่วันที่ ..... เดือน .....................พ.ศ. ........ ถึงวันที่ .... เดือน ....................... พ.ศ. ........ มีกําหนด ...... วัน 
ข้าพเจ้าได้ลา  ป่วย   กิจส่วนตัว คลอดบุตร คร้ังสุดท้ายตั้งแต่วันที่....... เดอืน...................พ.ศ. ......... 
ถึงวันที่ ............ เดือน ............................ พ.ศ. ............... มีกําหนด .......... วัน ในระหว่างลาจะติดต่อข้าพเจ้า 
ได้ที่………………………………………………..……………………… หมายเลขโทรศัพท์ .………………….……....………......... 

   
                       (ลงชื่อ) ………………………………..…............. 

                     (...................................................) 

สถิติการลาในปีงบประมาณน้ี       
ประเภท ลามาแล้ว ลาคร้ังน้ี รวมเป็น 

ป่วย (วันทําการ) (วันทําการ) (วันทําการ) 
   

กิจส่วนตัว (วันทําการ) (วันทําการ) (วันทําการ) 
   

คลอดบุตร    

(ลงชื่อ)   .......................................... ผู้ตรวจสอบ 
ตําแหน่ง .........................................  
    วันที่  ............. /………………….. /.............. 

 
 
 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
………………..…….……………………... 

……………………………………….…………………. 
(ลงช่ือ) ...................................................... 
         (.....................................................) 
ตําแหน่ง .................................................... 
    วันที่ ........../ ......................./ ............. 
คําสั่ง 
          อนุญาต       ไม่อนุญาต 

………………..…….……………………... 
……………………………………….…………………. 
(ลงช่ือ) ...................................................... 
         (.....................................................) 
ตําแหน่ง ................................................... 
    วันที่ ........../ ......................../ ............. 



 ๑๕

 
แบบใบลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 

 
  เขียนที่................................................................................ 
                                                            วันที่..............เดือน.................. พ.ศ.................................. 
เร่ือง  ขออนุญาตลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 
เรียน  ..................................................................................... 
 ข้าพเจ้า....................................................ตําแหน่ง...................................................................... 
สังกัด..........................................................................................มีความประสงค์ลาไปช่วยเหลือภริยาโดยชอบ
ด้วยกฎหมายชื่อ..............................................................................................ซึ่งคลอดบุตรเมื่อวันที่.................
เดือน...........................พ.ศ. ..................จึงขออนุญาตลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตรตั้งแต่วันที่................... 
เดือน....................พ.ศ. .......... ถึงวันที่...... เดือน.................. พ.ศ. ........มีกําหนด.......วันทําการ ในระหว่างลา 
จะติดต่อข้าพเจ้าได้ที่.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................หมายเลขโทรศัพท์....................................................... 
โดยยื่นหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
         สําเนาใบสําคัญการสมรส 
         สําเนาสูติบัตร  
                                                          

                                           (ลงชื่อ).............................................. 
                                               (.............................................................) 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
 ....................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
   (ลงชื่อ).............................................. 
                                                             (.............................................................) 
                                                             (ตําแหน่ง)............................................. 
                                                             วันที่................/...................../.............. 
คําสั่ง 
 
 ....................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
                 (ลงชื่อ)................................................. 
                                                              (.............................................................)                

             (ตําแหน่ง).............................................                                   
                                                              วันที่.............../....................../.............. 
 
 

อนุญาต ไม่อนุญาต 



 ๑๖

 
แบบใบลาพักผ่อน 

 
  (เขียนที่) .................................................. 

     วันที่ ......... เดือน ................................. พ.ศ. .............. 

เร่ือง ขอลาพักผ่อน 
(คําขึ้นต้น) ......................................................... 

ข้าพเจ้า .............................................................ตําแหนง่ ....................................................... 
ระดับ ……………………………...…… สังกัด …..……….…………………………………………........……………....……………… 
มีวันลาพักผ่อน ….............…วันทําการ มีสิทธิลาพักผ่อนประจําปีนี้อีก 10 วัน รวมเป็น ....................วันทําการ 
ขอลาพักผ่อนตั้งแต่วันที่..... เดือน ................พ.ศ. ....... ถึงวันที่ ...... เดือน ................พ.ศ. ...... มีกําหนด .... วัน 
ในระหว่างลาจะติดต่อข้าพเจ้าได้ที่..................................................................................................................... 
.......................................................................................... .หมายเลขโทรศัพท์ ................................................ 
 

 
                                            (ลงชื่อ) …..……………..………….………… 
                                                    (.............................................) 

 

สถิติการลาในปีงบประมาณนี ้       
ลา

มาแล้ว ลาคร้ังนี้ รวมเป็น 
(วันทํา
การ) 

 

(วันทําการ) (วันทําการ) 

(ลงชื่อ)................................................ ผู้ตรวจสอบ 
ตําแหน่ง .................................................... 
    วันที่ .............../ ………………………./ ………… 

 

 

 
 

 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา  
……………………………….…………………... 

……………………………………………………………..…. 
(ลงช่ือ) ........................................................ 
         (.....................................................) 
ตําแหน่ง ...................................................... 
    วันที่ .........../ ......................../ ............. 
คําสั่ง 
          อนุญาต       ไม่อนุญาต 

……………………………….…………………... 
………………………………………………………..………. 
(ลงช่ือ) ........................................................ 
         (.....................................................) 
ตําแหน่ง ...................................................... 
    วันที่ .........../ ......................../ ............. 



 ๑๗

 
แบบใบลาอุปสมบท 

 
  (เขียนที่) .................................................. 

    วันที่ .......... เดือน .............................. พ.ศ. .................. 

เร่ือง ขอลาอุปสมบท 
(คําขึ้นต้น) ............................................... 

ข้าพเจ้า ................................................................ตําแหน่ง .................................................... 
ระดับ ……………………………….........…… สังกัด …..……….…………………........……………………………………………… 
เกิดวันที่ …... เดือน …................... พ.ศ. ........ เข้ารับราชการเม่ือวันที่ ……. เดือน …................... พ.ศ. .......... 
ข้าพเจ้า        ยังไม่เคย         เคย อุปสมบท  บัดนี้มีศรัทธาจะอุปสมบทในพระพุทธศาสนา 
ณ วัด .......................................................................... ตั้งอยู่ ณ ...................................................................... 
...................................................................... หมายเลขโทรศัพท์ ......................................... กําหนดอุปสมบท 
วันที่ .... เดือน …..................... พ.ศ. ......... และจะจําพรรษาอยู่ ณ วัด .......................................................... 
ตั้งอยู่ ณ ........................................................................................................................................................... 
จึงขออนุญาตลาอุปสมบท ตั้งแต่วันที ่…….... เดือน ….................................................... พ.ศ. ........................ 
ถึงวันที่ ………….... เดือน …................................ พ.ศ. ............... มีกําหนด ................... วัน 
 
  (ลงชื่อ) …..…….……………………..……… 
           (................................................) 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา  
………………………………………….……………………………………………………...………………………….............…... 

……………………………………………………………………………..…………………………...………….............………………………. 
           (ลงช่ือ) ........................................................... 
                    (.......................................................) 

                  (ตําแหน่ง) ............................................................. 
            วันที่ ......../ ....................../ ................ 
คําสั่ง 
                                                อนุญาต            ไม่อนุญาต 

………………………………………….……………………………………………………...……………............………………... 
…………………………………………………………………………………….……………………...…............………………………………. 
          (ลงช่ือ) ........................................................... 
                    (.......................................................) 
                                                               (ตําแหน่ง) .................................................................. 
                   วันที่ ........./ ...................../ .................. 
 
 
 
 



 ๑๘

 
แบบรายงานลาเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับการเตรียมพล 

 
  (เขียนที่) ................................................. 

    วันที่ ........... เดือน ............................... พ.ศ. ................ 

เร่ือง ............................................................. 
(คําขึ้นต้น) .................................................... 

ข้าพเจ้า .....................................................ตําแหน่ง ............................................................... 
ระดับ ..................................................................... สังกัด ............................................................................... 
ได้รับหมายเรียกของ ......................................................................................................................................... 
ที่ ................................................................................ ลงวันที่ ........... เดือน ........................... พ.ศ. ............. 
ให้เข้ารับการ .................................................................................................................................................... 
ณ ที่ .................................................................................................................................................................. 
ตั้งแต่วันที ่……..... เดือน …........................ พ.ศ. ....... ถึงวันที่ …….... เดือน …............................. พ.ศ. .........        
มีกําหนด .................... วัน 

  จึงรายงานมาเพื่อโปรดทราบ 

 

 (ลงชื่อ) …..………..……..…………….………… 
          (....................................................) 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๙

แบบใบลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
 

  (เขียนที่) .............................................. 
    วันที่ ........... เดือน .......................... พ.ศ. ................. 

เร่ือง ขอลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
(คําขึ้นต้น) ............................................................ 

ข้าพเจ้า (ชื่อและนามสกุลภาษาไทย) ...................................................................................... 
(ภาษาอังกฤษ) ............................................................................ ตําแหน่ง ...................................................... 
............................................ ระดับ ...................................... สังกัด .................................................................. 
มีความประสงค์ขอลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ ตั้งแต่วันที่ ……..... เดือน …………….................. 
พ.ศ. ....... ถึงวันที่ ….... เดือน …........................ พ.ศ. ............. จึงขอเสนอรายละเอียดเพื่อประกอบ        
การพิจารณา ดังนี้  
๑. คําช้ีแจงในการขออนุญาต 
 ๑.๑  ประวัติ 
  ๑.๑.๑  วันเดือนปีเกิด .......................................................................... อายุ ................ ปี 
  ๑.๑.๒  ประวัติการศึกษา .................................................................................................. 
   ประกาศนียบัตร .................................................................................................... 
   จาก .......................................... ประเทศ .................................. พ.ศ. ................. 
   ปริญญาตรี ............................................................................................................ 
   จาก ......................................... ประเทศ ..................................... พ.ศ. ................ 
   ปริญญาโท ............................................................................................................. 
   จาก .......................................... ประเทศ .................................... พ.ศ. ................ 
   ปริญญาเอก ........................................................................................................... 
   จาก ......................................... ประเทศ ...................................... พ.ศ. ............... 
  ๑.๑.๓ ประวัติการรับราชการ 
   เร่ิมเข้ารับราชการเมื่อวันที่ ............... เดือน ............................. พ.ศ. .................. 
   จนถึงกําหนดวันออกเดินทาง รวมเป็นเวลา .......... ปี ........... เดือน .............. วัน 
   โดยเร่ิมเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ .................................................................... 
   ตั้งแต่วันที่ ..... เดือน .............. พ.ศ. ...... ถึงวันที่ ..... เดือน .............. พ.ศ. ......... 
   เป็นข้าราชการ ....................................................................................................... 
   ตั้งแต่วันที่ ..... เดือน .............. พ.ศ. ...... ถึงวันที่ ..... เดือน .............. พ.ศ. ......... 
  ๑.๑.๔ ขณะนี้เป็นข้าราชการ.......................................................................................................... 
   ตําแหน่ง ................................................................... ระดับ .............................................. 
   แผนก/ฝ่าย/งาน ................................................................................................................. 
   ศาล .................................................................................................................................... 
   หน่วยงาน ........................................................................................................................... 



 ๒๐

๑.๑.๕ เคยไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศหรือไม่       เคย     ไม่เคย 
 ถ้าเคย  
  (๑) ไปปฏิบัติงานให้กับ.................................................................................. 
 .................................................................................................................................... 
 ณ ประเทศ ................................................................................................................. 
 เป็นระยะเวลา ................ ปี ............................................ เดือน ...........................วัน 

   ตั้งแต่วันที่ .... เดือน ................. พ.ศ. ...... ถึงวันที่ .... เดือน .................. พ.ศ. ......... 
 ถ้าเคย (๒) ไปปฏิบัติงานให้กับ.................................................................................... 
 .................................................................................................................................... 
 ณ ประเทศ ................................................................................................................. 
 เป็นระยะเวลา ..................... ปี ............................................ เดือน ......................วนั 

   ตั้งแต่วันที่ .... เดือน ................. พ.ศ. ....... ถึงวันที่ .... เดือน ................. พ.ศ. ......... 
 ๑.๒  ข้อมูลเก่ียวกับการไปปฏิบัติงาน 
  ๑.๒.๑ ไปปฏิบัติงานให้กับ...................................................................................................... 
   ณ ประเทศ ................................................................................................................. 
    ตามความตกลงระหว่าง ...................................................................................... 
       กับ ........................................................................................................................ 
    ติดต่อสมัคร โดยผ่าน ........................................................................................... 
    ติดต่อเอง ............................................................................................................. 
    อื่นๆ .................................................................................................................... 
  ๑.๒.๒ ตําแหน่งที่จะไปปฏิบัติงาน.......................................................................................... 
   ระดับ ............................. หน้าที่ที่จะไปปฏิบัติงาน (โดยย่อ) ..................................... 
   .................................................................................................................................... 
  ๑.๒.๓ ระยะเวลาที่จะขอไปปฏิบัติงาน ........... ปี ............................... เดือน ................. วัน 
  ๑.๒.๔ กําหนดออกเดินทางประมาณวันที่ .......... เดือน ............................. พ.ศ. ................. 
  ๑.๒.๕ ค่าตอบแทนที่ได้รับ  
    เงินเดือน อัตราเดือน/ปีละ .................................................................................. 
    ค่าที่พัก ................................................................................................................ 
    ค่าพาหนะในการเดินทาง .................................................................................... 
    อื่นๆ .................................................................................................................... 
  ๑.๒.๖ สถานที่ติดต่อ ............................................................................................................. 
   .................................................................................................................................... 
   หมายเลขโทรศัพท์ ......................................   
    ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นถูกต้องเป็นจริงทุกประการ 

 

      (ลงชื่อ) ……………………………………………………….. 
               (...............................................................) 



 ๒๑

๒. คําช้ีแจงและคํารับรองของสํานักงานศาลยุติธรรม / อธิบดีผู้พิพากษา 
 ๒.๑  ขอชี้แจงว่าข้าราชการผู้นี้ 
 ๒.๑.๑ ระยะเวลาการเป็นข้าราชการก่อนไปปฏิบัติงาน  
   เป็นข้าราชการประจําตลอดมาเป็นระยะเวลาติดต่อกันครบ ๒ ปี ก่อนถึงวันที่ 
  ได้รับอนุมัติให้ไปปฏิบัติงาน 
   เป็นข้าราชการประจําตลอดมาเป็นระยะเวลาติดต่อกันไม่ครบ ๒ ปี ก่อนถึง 
 วันที่ได้รับอนุมัติให้ไปปฏิบัติงาน แต่กรณีมีความจําเป็นต้องสั่งให้ไปปฏิบัติงาน  โดย
มีเหตุผลอันสมควรและเป็นประโยชน์แก่ทางราชการอย่างย่ิงตามเอกสารแนบท้าย 
 ๒.๑.๒ อายุของผู้ปฏิบัติงาน 
  อายุไม่เกิน ๕๒ ปีบริบูรณ์ นับถึงวันที่ได้รับอนุมัติให้ไปปฏิบัติงาน 
  อายุเกิน แต่กรณีมีความจําเป็นต้องสั่งให้ไปปฏิบัติงาน โดยมีเหตุผลอันสมควร 
 และเป็นประโยชน์แก่ทางราชการอย่างย่ิงตามเอกสารแนบท้าย 
 ๒.๑.๓ ความรู้ความสามารถ ความประพฤติ และการดําเนินการทางวินัย 
   เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่ราชการซึ่งมีความรู้ความสามารถเหมาะสม มีความประพฤติ 
  เรียบร้อย และไม่อยู่ระหว่างถูกดําเนินการทางวินัย 
   เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่ราชการซึ่ง ......................................................................... 
   ……………………………………………………………………………………………………………… 
   แต่กรณีมีความจําเป็นต้องสั่งให้ไปปฏิบัติงาน โดยมีเหตอุันสมควร และเป็นประโยชน์ 
   แก่ทางราชการอย่างย่ิงตามเอกสารแนบท้าย 
 ๒.๑.๔ ในกรณีที่เคยปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศมาแล้ว 
   ได้กลับมาปฏิบัติราชการในส่วนราชการครบ ๒ ปีแล้ว นับแต่วันกลับเข้าปฏิบัติ 
  หน้าที่ราชการหลังจากที่เดินทางกลับจากการไปปฏิบัติงานคร้ังสุดท้าย 
   มีเวลาปฏิบัติราชการไม่ครบ ๒ ปี แต่กรณีมีความจําเป็นต้องสั่งให้ไปปฏิบัติงาน 
  โดยมี เหตุ ผลอั นสมควรและเป็นประโยชน์ แก่ทางราชการอย่ างย่ิ งตามเอกสาร 
   แนบท้าย 
 ๒.๒  ขอรับรองว่า การไปปฏิบัติงานของข้าราชการผู้นี้ 

๒.๒.๑   ไม่ทําให้เสียราชการ เพราะยังมีผู้อยู่ปฏิบัติงานเพียงพอ ไม่ต้องตั้งอัตรากําลังเพิ่ม 
 ๒.๒.๒  เป็นประโยชน์ต่อประเทศไทย หรือต่อการปฏิบัติราชการของส่วนราชการนี้ลัง 
  ประการใดบ้าง (โปรดระบุ) 
   .............................................................................................................................. 
   .............................................................................................................................. 
  เป็นประโยชน์ต่อประเทศไทยอย่างย่ิง หรือเป็นประโยชน์แก่ทางราชการอย่างย่ิง 
  
 
 
 
 



 ๒๒

 
๒.๒.๓  หน่วยงานมีแผนงานหรือโครงการที่เม่ือกลับมาปฏิบัติหน้าที่ประการใดหรือไม่   

   มี            ไม่มี 
 โปรดชี้แจงรายละเอียดประกอบการพิจารณา ............................................................. 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
        
      (ลงชื่อ) .................................................................  

( ............................................................. ) 
      (ตําแหน่ง) ............................................................. 
       วันที่ .............. / ....................... / ............ 

๓. การพิจารณาของสํานักงานศาลยุติธรรม 
………………………………………………………………………….……………………………………………………..………………… 
………………………………………………………………………………….……………………………………………………..………… 
………………………………………………………………….……………………………………………………………………..………… 

      (ลงชื่อ) .................................................................... 
 ( ................................................................) 
 เลขาธิการสํานักงานศาลยุติธรรม 
 วันที่ .......... / ............................ /.............  

๔. คําสั่งของประธานศาลฎีกา 
       อนุญาต                           ไม่อนุญาต 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 

 (ลงชื่อ) .................................................................... 
( ............................................................... ) 

               ประธานศาลฎีกา 
 วันที่ .......... / ............................ /............  

 
 

 
 
 



 ๒๓

แบบรายงานผลเกี่ยวกับการลาไปปฏิบัติงานในองคก์ารระหว่างประเทศ 
 

๑. ชื่อ ............................................................. นามสกุล ................................................................................. 
 ตําแหน่ง ................................................................... ระดับ ....................................................................... 
 สังกัด .......................................................................................................................................................... 
 ไปปฏิบัติงานให้กับ ..................................................................................................................................... 
 ณ ประเทศ ................................................................................................................................................ 
 ตําแหน่งที่ไปปฏิบัติงาน .............................................................................................................................. 
 ตั้งแต่วันที่ ........ เดือน ......................... พ.ศ. ........... ถึงวันที่ ......... เดือน ........................... พ.ศ. ........... 
 มีกําหนดเวลา ......... ปี ........... เดือน ......... วนั 
๒. รายละเอียดการไปปฏิบัติงาน (อาทิ ขอบเขตของงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ฯลฯ) ที่สมควรรายงาน
 ให้มีรายละเอียดและเนื้อหามากที่สุดเท่าที่จะทําได้ โดยบรรยายสิ่งที่ได้รู้เห็น หรือได้รับถ่ายทอดมา
 ให้ชัดเจน ................................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 



 ๒๔

 
๓. สรุปข้อคิดเห็น ประโยชน์ที่ได้รับ และข้อเสนอแนะ หรือสิ่งที่คิดว่าจะนํามาปรับปรุงใช้ให้เป็นประโยชน์

แก่ประเทศ ................................................................................................................................................. 
 .................................................................................................................................................................... 
 .................................................................................................................................................................... 
 .................................................................................................................................................................... 
 

(ลงชื่อ) ............................................................... 
    (............................................................) 

                   (ตําแหน่ง) ............................................................ 
                   วันที่ ............../ ............................./ ............. 
          ผู้รายงาน 
 

๔. ความเห็นของหน่วยงาน ............................................................................................................................. 
 .................................................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................................................... 
 

(ลงชื่อ) ............................................................... 
    (............................................................) 

                   (ตําแหน่ง) ............................................................ 
                   วันที่ ............../ ............................./ ............. 
 

๕. ความเห็นของหัวหน้าส่วนราชการข้ึนตรง ................................................................................................... 
 .................................................................................................................................................................... 
 .................................................................................................................................................................... 
 .................................................................................................................................................................... 
 

(ลงชื่อ) ............................................................... 
    (............................................................) 

                   (ตําแหน่ง) ............................................................ 
                   วันที่ ............../ ............................./ ............. 
 

หมายเหตุ ๑. ในกรณีที่มีรายละเอียดข้อความที่จะรายงานเกินกว่าช่องในแบบ ให้ปรับปรุง 
  ขยายช่องให้พอดีกับข้อความได้ตามความเหมาะสม   
 ๒. ถ้ามีรายงานที่ต้องจัดทําให้องค์การและหน่วยงานท่ีไปปฏิบัติงานโดยตรง 
  ขอให้แนบไปด้วย 



 ๒๕

 

แบบใบลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน 
 

  (เขียนที่) ................................................. 
     วันที่ ........... เดือน ............................ พ.ศ. ................. 

เร่ือง ............................................................. 
(คําขึ้นต้น) .................................................... 

ข้าพเจ้า .........................................................ตําแหน่ง ........................................................... 
ระดับ ................................................ สังกัด ..................................................................................................... 
เกิดวันที่ ........ เดือน ................... พ.ศ. ........ เข้ารับราชการเม่ือวันที่ ....... เดือน ...................... พ.ศ. ......... 
ได้รับเงินเดือนๆ ละ ....................... บาท มีความประสงค์จะไป ....................................................................... 
................................................................................ ณ ประเทศ ....................................................................... 
ด้วยทุน .............................................................................................................................................................. 
มีกําหนด ....................... ปี ....................................... เดือน ............................. วัน 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าจะปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการว่าด้วยการไปศึกษา ฝึกอบรม 
ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงานทุกประการ 

 
                     (ลงชื่อ) …..…………………...…………………… 
                             (…………………………………………….) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา  
……………………………………………………………….………………………………..……………...…………………………….. 

…………………………………………………………………………………...…………………………………. 
       (ลงช่ือ) ............................................................ 
                 (........................................................) 

                   (ตําแหน่ง) ....................................................... 
                   วันที่ ............/ .................................../ ........... 
คําสั่ง 
                                                อนุญาต            ไม่อนุญาต 
 ……............................................................................................................................................................ 
……………………………………………………………………………………..……………………………………… 
       (ลงช่ือ) ........................................................... 
                 (.......................................................) 
                                                                   (ตําแหน่ง) ...................................................... 
           วันที่ .........../ ................................./ ..... 
 
 



 ๒๖

 
แบบใบลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดีอาระเบีย 

 
  (เขียนที่) ............................................... 

    วันที่ ........... เดือน ............................ พ.ศ. ................ 

เร่ือง ขอลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 
(คําขึ้นต้น) ............................................... 

ข้าพเจ้า .......................................................ตําแหน่ง ......................................................... 
ระดับ .................................................................. สังกัด .....   ...................................................................... 
เข้ารับราชการเมื่อวันที่ ......................... เดือน ........................................................พ.ศ. ............................. 
ข้าพเจ้า                ยังไม่เคย          เคย  ไปประกอบพิธีฮัจย์ บัดนี้มีศรัทธาจะไปประกอบพิธีฮัจย์ 
ณ  เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดีอาระเบีย จึงขออนุญาตลาหยุดราชการ  
ตั้งแต่วันที่ ........... เดือน .......................... พ.ศ. .......... ถึงวันที่ ........... เดือน ........................... พ.ศ. ........  
 
 (ลงชื่อ) …..……………………………………...........…        
  (.........................................................) 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา  
………………………………………………………………………………………………………...........……………………..………... 

…………………………………………………………………………………...………………………………...................................…. 
       (ลงช่ือ) ........................................................... 
                 (.......................................................) 

                   (ตําแหน่ง) ......................................................... 
                 วันที่ ........./ .........................../ ............. 
คําสั่ง 
                                                อนุญาต           ไม่อนุญาต 

………………………………………………………………………………………………………………....……………………………... 
…………………………………………………………………………………...…………………………………. 
       (ลงช่ือ) ........................................................... 
                 (.......................................................) 
                                                                   (ตําแหน่ง) ........................................................... 
                 วันที่ ........./ .........................../ ............. 
 



 ๒๗

 
แบบใบลาติดตามคู่สมรส 

 (เขียนที่) .......................................................... 
  วันที่ ......... เดือน ................................... พ.ศ. ................ 

เร่ือง ขอลาติดตามคู่สมรส 
(คําขึ้นต้น) ............................................................ 

ข้าพเจ้า ...........................................................ตําแหน่ง ......................................................... 
ระดับ .................................................................... สังกัด ................................................................................. 
ได้รับเงินเดือนๆ ละ ................. บาท (...........................................) มีความประสงค์ขอลาติดตามคู่สมรส 
ชื่อ.................................................................... ตําแหน่ง .................................................................................. 
ระดับ .................................................................... สังกัด ................................................................................. 
ซึ่งไปปฏิบัติราชการ/ปฏิบัติงาน ณ ประเทศ ..................................................................................................... 
มีกําหนด ................. ปี .................. เดือน .................. วัน จึงขออนุญาตลาติดตามคู่สมรส 
มีกําหนด .............. ปี .................. เดือน .................. วนั ตั้งแต่วันที่ ........... เดือน .................... พ.ศ. ............ 
ถึงวันที่ ......... เดือน .................. พ.ศ. ........... 
  คร้ังสุดท้ายข้าพเจ้าได้ลาติดตามคู่สมรสไปประเทศ ................................................................. 
เป็นเวลา .................... ปี .................... เดือน .................... วัน  
เม่ือวันที่ ........... เดือน ......................... พ.ศ. ............ ถึงวันที่ ........... เดือน ............................ พ.ศ. .............  
ในกรณลีาติดต่อกับคร้ังก่อนรวมทั้งคร้ังนี้ด้วย เป็นเวลา ................ ปี ................. เดือน .................... วัน 

 (ลงชื่อ) …..…….………..………………..….……………… 
    (…………………………………..…………………) 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา  
…………………………………………………………………………….…….………………………………………………… 

 (ลงช่ือ) ............................................................... 
    (............................................................) 

                   (ตําแหน่ง) .......................................................... 
                   วันที่ ............/ ............................/ ............. 

คําสั่ง 
                                                อนุญาต            ไม่อนุญาต 
 …………......................................................................................................................................... 

(ลงช่ือ) ............................................................... 
    (...........................................................) 

                                                       (ตําแหน่ง) .......................................................... 
       วันที่ ............../ ............................./ .................... 
 



 ๒๘

 
แบบใบขอยกเลิกวันลา 

 
  (เขียนที่) ........................................................ 

  วันที่ .......... เดือน .................................. พ.ศ. ................ 

เร่ือง  ขอยกเลิกวันลา 
(คําขึ้นต้น) .................................................... 

ตามที่ข้าพเจ้า ......................................................ตําแหน่ง ..................................................... 
ระดับ ..................................................... สังกัด ................................................................................................ 
ได้รับอนุญาตให้ลา ..................................... ตั้งแต่วันที่ ............... เดือน .................................... พ.ศ. ............ 
ถึงวันที่ .................. เดือน ............................. พ.ศ. ......... รวม ................. วัน นั้น 
  เนื่องจาก ................................................... (ระบุเหตุผล) ....................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
จึงขอยกเลิกวันลา ................................................... ตั้งแต่วันที่ ........... เดือน ......................... พ.ศ. .............. 
ถึงวันที่ ............ เดือน ......................... พ.ศ. ..... จํานวน ....................... วัน 
 

 
         (ลงชื่อ) …..…….……..…..…..……........……… 

                     (.................................................) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา  
……………………………………………………………………………………………………………..…………...…………………… 

……………………….…………………………………………………………………..……………………………………………………..… 
(ลงช่ือ) ................................................................ 
    (............................................................) 

                   (ตําแหน่ง) .......................................................... 
                   วันที่ ............../ ............................./ .......... 

คําสั่ง 
                                                อนุญาต            ไม่อนุญาต 
…….......................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………..………………………………………………………………... 

(ลงช่ือ) ............................................................... 
    (............................................................) 

                                                         (ตําแหน่ง) ............................................................... 
                  วันที่ ................/ ............................../ ............. 
 



 ๒๙

แบบใบลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

(เขียนที่) ................................................... 
วันที่ .............. เดือน ...................... พ.ศ. ............ 

เร่ือง  ขอลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
(คําขึ้นต้น) ................................................... 

  ข้าพเจ้า ....................................................... ตําแหน่ง ............................................................ 
ระดับ .......................................................... สังกัด ........................................................................................ 
มีความประสงค์ขอลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพทางอาชีพ จึงขอเสนอรายละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

๑. ข้อมูลเก่ียวกับผู้ขอ 
 ๑.๑ ประวัติการรับราชการ 
  ๑.๑.๑  ขณะได้รับอันตรายหรือป่วยเจ็บจนทําให้ตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการ  
ดํารงตําแหน่ง ........................................................................ ระดับ ................................................................ 
สังกัด ................................................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................................... 
ปฏิบัติหน้าที่ (โดยย่อ)........................................................................................................................................ 
ตั้งแต่วันที่................เดือน.............................พ.ศ. ...........ถึงวันที่..............เดือน.............................พ.ศ. .......... 
  ๑.๑.๒ ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง ................................................... ระดับ ..................................... 
สังกัด.................................................................................................................................................................. 
ปฏิบัติหน้าที่ (โดยย่อ)........................................................................................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
ตั้งแต่วันที่ ........... เดือน ...................... พ.ศ. ............ ถึงวันที่ ............. เดือน ........................ พ.ศ. .............. 
  ๑.๑.๓ ที่อยู่ปัจจุบัน .................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................................ 
หมายเลขโทรศัพท์ .................................................... 
 ๑.๒ สาเหตุที่ได้รับอันตรายหรือป่วยเจ็บ จนทําให้ตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการ 
  เหตุเกิดที่ .................................................................................................................................... 
ตําบล ........................................ อําเภอ ......................................... จงัหวัด ................................................. 
เม่ือวันที่ ............... เดือน .................................. พ.ศ. ................ 
 
เนื่องจาก 

 ได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหน้าที่ 
 ถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระทําการตามหน้าที่ 
 เหตุอื่นใดนอกจากเหตุปฏิบัติราชการในหน้าที่/เหตุกระทําการตามหน้าที่ 

(โปรดระบุ) ................................................................................................................................................... 



 ๓๐

  
 ข้อเท็จจริงโดยสรุป ........................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................ 
 ๑.๓ ความเห็นของแพทย์ซึ่งเป็นผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ 
ทางเวชกรรม ผู้เคยตรวจหรือรักษา 
  ๑.๓.๑ แพทย์ชื่อ ....................................................................................................................... 
ตําแหน่ง .................................................................................................. ผู้ได้ตรวจหรือรักษา ณ โรงพยาบาล 
หรือสถานพยาบาล ........................................................................................................................................ 
  ๑.๓.๒ ความเห็นโดยสรุปของแพทย์ผู้ตรวจหรือรักษาที่เก่ียวข้องกับสภาพความพิการหรือ
ทุพพลภาพท่ีเกิดขึ้นตามเอกสารแนบ (เช่น มีความพิการทางอวัยวะใดบ้าง ตั้งแต่วันเดือนปีใด เป็นต้น) 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
๒. ข้อมูลเก่ียวกับหลักสูตรการฝึกอบรม 
 ๒.๑ มีความประสงค์จะลาไปเข้ารับการฝึกอบรม 
   หลักสูตรเกี่ยวกับการฟื้นฟูสมรรถภาพท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือ 
   หลักสูตรเกี่ยวกับการฟื้นฟูสมรรถภาพท่ีจําเป็นต่อการประกอบอาชีพ 
ชื่อหลักสูตร .......................................................................................................................................................
ซึ่งจัดโดย ...........................................................................................................................................................
ระยะเวลาการฝึกอบรม ............... ชั่วโมง วัน ............. เดือน ............................. ปี 
ตั้งแต่วันที่ ............. เดือน ....................... พ.ศ. ............ ถึงวันที่ ............ เดือน ........................ พ.ศ. ............. 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ถ้ามี) ............................... บาท (.............................................................................) 
 ๒.๒ พร้อมนี้ได้แนบหลักฐานเกี่ยวกับหลักสูตรที่ประสงค์จะลาไปเข้ารับการฝึกอบรมในข้อ ๒.๑ 
และเอกสารที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) จํานวน ......... ฉบับ มาด้วยแล้ว 
  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 
 
       (ลงชื่อ) ......................................................... 
        (.......................................................) 
๓. ความเห็นของหน่วยงานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 
   เป็นผู้ได้ รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหน้าที่ หรือถูก

ประทุษร้ายเพราะเหตุกระทําการตามหน้าที่ จนทําให้ตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรือ 
พิการ (กรณีตามข้อ ๓๖ วรรคหน่ึง) 



 ๓๑

   เป็นผู้ ได้ รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บจนทําให้ตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการ 
เพราะเหตุอื่น (กรณีตามข้อ ๓๖ วรรคสอง) 

   หลักสูตรที่ประสงค์ที่จะลาไปเข้ารับการฝึกอบรมเป็นหลักสูตรที่ส่วนราชการ  
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ องค์กรการกุศลอันเป็นสาธารณะหรือสถาบันที่ ได้ รับการ 
รับรองจากหน่วยงานของทางราชการ เป็นผู้จัดหรือร่วมจัด 

   ข้าราชการผู้นี้ ยั ง ไ ม่ เคยลาไปเข้า รับการฝึกอบรมหลักสูตรเกี่ ยวกับการฟื้นฟู 
สมรรถภาพที่จําเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือที่จําเป็นต่อการประกอบอาชีพ
กรณีทุพพลภาพหรือพิการในคร้ังนี้ 

   อื่นๆ (ระบุ) .................................................................................................................... 
   ....................................................................................................................................... 
   ....................................................................................................................................... 
   ....................................................................................................................................... 
   
        (ลงชื่อ) ................................................... 
         (................................................) 
             (ตําแหน่ง) .................................................... 
        วันที่ ............./......................../............ 
 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
 ............................................................................................................................................................. 
.......................................................................................................................................................................... 
 
        (ลงชื่อ) ................................................... 
         (................................................) 
             (ตําแหน่ง) .................................................... 
        วันที่ ............./......................../............. 
 

คําสั่ง 
        อนุญาต    ไม่อนุญาต 
.......................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................ 
 
        (ลงชื่อ) ................................................... 
         (................................................) 
                           เลขาธิการสํานักงานศาลยุติธรรม 
        วันที่ ............./......................../............. 
 


